Regulamin przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych 
w Zespole Szkół im. Stanisława Staszica w Zawierciu 
na rok szkolny 2012/2013
§ 1
Podstawa prawna 

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia 
z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232 z późn. zm.).
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 marca 2005r. w sprawie zasad wydawania oraz wzorów świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów, a także zasad legalizacji dokumentów przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicą oraz zasad odpłatności za wykonywanie tych czynności (Dz. U. Nr 58, poz. 504 z 2005 r.).
3. Decyzja Śląskiego Kuratora Oświaty w Katowicach Nr ST- KZ.110.1.1.2012.KS 
z dnia 4 stycznia 2012 r. w sprawie terminów składania dokumentów i terminów rekrutacji uczniów i słuchaczy do publicznych gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych, szkół dla dorosłych, szkół policealnych oraz sposobu przeliczania na punkty zajęć edukacyjnych i innych osiągnięć kandydatów do młodzieżowych szkół ponadgimnazjalnych na podbudowie gimnazjum 
w województwie śląskim na rok szkolny 2012/2013.
4. Statut Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica w Zawierciu. 
§ 2

Postanowienia ogólne

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej szkoły ponadgimnazjalnej dyrektor 
szkoły powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjno-Kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków komisji.

2. Zgodnie z decyzją władz powiatu zawierciańskiego szkoła uczestniczy w rekrutacji elektronicznej.

3. Kandydaci do klas pierwszych Technikum Nr 4 wprowadzają przez Internet podanie o przyjęcie do szkoły. 

4. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna prowadzi rekrutacje do dwóch planowanych oddziałów klas pierwszych:

· Ia – technik informatyk,

· Ib – technik mechatronik/technik teleinformatyk.

5. Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej:

· podanie kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

· odbieranie dokumentów dostarczanych do szkoły przez kandydatów,

· weryfikacja danych,

· przygotowanie listy kandydatów przyjętych do wybranej klasy szkoły ponadgimnazjalnej,

· przygotowanie listy uczniów przyjętych do szkoły,

· sporządzenie protokołu z posiedzeń komisji.

6. Dyrektor szkoły przyjmuje absolwentów gimnazjum do klasy pierwszej na podstawie ustaleń Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej.

§ 3

Kryteria rekrutacji kandydatów do Technikum Nr 4 w Zespole Szkół im. Stanisława Staszica:

1. O przyjęciu kandydata do klasy pierwszej Technikum Nr 4 decyduje liczba punktów uzyskanych 
w wyniku rekrutacji elektronicznej. Maksymalna ilość punktów do uzyskania – 200.

2. Liczba punktów o których mowa w ust. 1 jest sumą punktów z:

1) Egzaminu gimnazjalnego (maksymalnie 100 pkt.),

2) Przeliczenia ocen - ze świadectwa ukończenia gimnazjum - na punkty z czterech zajęć edukacyjnych (maksymalnie 76 pkt.),

3) Świadectwa ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem – 5 punktów,

4) Punktacji innych osiągnięć ucznia mających znaczenie w jego dalszej edukacji w szkole.

3. Przeliczanie na punkty wyników egzaminu gimnazjalnego:

1) język polski – 0,2 punktu za każdy uzyskany procent – maksymalnie 20 punktów,
2) historia i wiedza o społeczeństwie – 0,2 punktu za każdy uzyskany procent – max 20 punktów,

3) matematyka – 0,2 punktu za każdy uzyskany procent – max 20 punktów,

4) przedmioty przyrodnicze – 0,2 punktu za każdy uzyskany procent – max 20 punktów,

5) język obcy nowożytny (na poziomie podstawowym) – 0,2 punktu za każdy uzyskany procent – max 20 punktów.

4. Zajęcia edukacyjne z których oceny są przeliczane na punkty:

1) Język polski,

2) Trzy przedmioty z najwyższą oceną wybrane z grupy przedmiotów: matematyka, fizyka, informatyka, technika, język angielski, język niemiecki, chemia.

5. Ilość punktów przyznawanych za poszczególne oceny z zajęć edukacyjnych o których mowa 
w ust.4:

1) Celujący – 19 punktów,

2) Bardzo dobry – 16 punktów,

3) Dobry – 13 punktów,

4) Dostateczny – 9 punktów,

5) Dopuszczający – 0 punktów.

6. Punktacja innych niż wymienione w ust.2 pkt. 1), 2) i 3) osiągnięć ucznia mających znaczenie 
w jego dalszej edukacji:

1) Uzyskanie tytułu finalisty w wojewódzkim konkursie przedmiotowym organizowanym przez kuratora oświaty – maksymalnie 12 punktów:

a) za jeden tytuł – 10 punktów,

b) za dwa i więcej tytułów – dodatkowo 2 punkty.

2) Osiągnięcia sportowe, artystyczne (indywidualne lub zespołowe) lub konkursy inne, co najmniej na szczeblu powiatowym wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum – maksymalnie 5 punktów:

a) I miejsce lub tytuł laureata – 5 punktów,

b) II miejsce lub tytuł finalisty – 4 punkty,

c) III miejsce lub wyróżnienie – 3 punkty.

3) Za stałe zaangażowanie w pracę społeczną w charakterze wolontariusza – 2 punkty.

4) Punkty przyznaje się tylko za osiągnięcia, które zostały wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum.

7. Laureaci konkursów przedmiotowych organizowanych przez Śląskiego Kuratora Oświaty 
tj. z: języka polskiego, historii, matematyki, fizyki, biologii, chemii, geografii, języka angielskiego, języka francuskiego, języka niemieckiego, języka rosyjskiego, wiedzy o społeczeństwie, laureaci konkursów przedmiotowych organizowanych przez kuratorów oświaty w innych województwach, wymienianych w zasadach rekrutacji poszczególnych kuratoriów oświaty, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych ogłaszanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, zostają przyjęci do szkoły niezależnie od kryteriów o których mowa w ust.2 pkt. 1), 2) i 3) .

8. Absolwenci gimnazjum, którzy są zwolnieni z egzaminu gimnazjalnego przez Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej, uzyskują dodatkową liczbę punktów za oceny z języka polskiego 
i trzech wybranych zajęć edukacyjnych o których mowa w ust. 4 pkt. 2) otrzymanych na świadectwie ukończenia gimnazjum.

9. W przypadku uzyskania równorzędnej ilości sumy punktów przez kandydatów w postępowaniu kwalifikacyjnym, pierwszeństwo przyjęcia do szkoły mają:

1) sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastępczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

10. Kandydaci do szkoły, którzy ukończyli szkołę za granicą, równorzędną polskiemu publicznemu gimnazjum, przyjmowani są do Technikum Nr 4 na podstawie świadectwa (zaświadczenia) uzyskanego za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia. Kandydaci Ci nie biorą udziału w scentralizowanej rekrutacji elektronicznej.

11. Kandydaci, którzy ukończyli gimnazjum w latach wcześniejszych i podlegają obowiązkowi nauki zgodnie z art. 16 ust. 5a Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. 
Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) mogą uczestniczyć w rekrutacji na warunkach określonych w niniejszym regulaminie.

12. Szkolna Komisja Rekrutacyjno – Kwalifikacyjna kwalifikuje kandydata do danego oddziału 
w kolejności zgodnej z sumą punktów według kryteriów o których mowa w regulaminie aż do wyczerpania planowanego limitu miejsc tj. 32 w danym oddziale.

13. W przypadku niezakwalifikowania się kandydata do wcześniej wybranej klasy istnieje możliwość przyjęcia kandydata do innej klasy w tej samej szkole. Decyzję o przyjęciu podejmuje dyrektor Zespołu.

14. W przypadku wolnych miejsc w danym oddziale, o przyjęciu kandydata, który nie posiada wymaganej liczby punktów decyduje Dyrektor Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica 
w Zawierciu.
15. Kandydaci do klas pierwszych składają w sekretariacie szkoły (Technikum Nr 4 musi być szkołą pierwszego wyboru) podanie o przyjęcie do szkoły i niżej wymienione dokumenty:
1) potwierdzoną przez dyrektora gimnazjum kopię zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego opatrzoną numerem 1,
2) potwierdzoną przez dyrektora gimnazjum kopię świadectwa ukończenia gimnazjum opatrzoną numerem 1,
3) zaświadczenie lekarskie lub oświadczenie rodziców (prawnych opiekunów) o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w wybranym zawodzie,

4) dwie fotografie (opisane na odwrocie: imię i nazwisko, adres zamieszkania, data urodzenia),

16. Po ogłoszeniu listy kandydatów uczeń potwierdza wolę uczęszczania do wybranego 
oddziału poprzez dostarczenie oryginałów świadectw ukończenia gimnazjum i zaświadczenia 
o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego. 

§ 4

Terminy rekrutacji:

1. Od 14 maja 2012r. do 25 czerwca 2012r. (do godz.1200)
Wprowadzanie podań przez Internet oraz składanie dokumentów do wybranych szkół.
Składanie przez kandydatów podań jedynie w szkole pierwszego wyboru.

2. Od 29 czerwca 20012r. do 02 lipca 2012r. (do godziny 1500)
Dostarczenie do szkoły pierwszego wyboru potwierdzonej kopii świadectwa ukończenia gimnazjum i potwierdzonej kopii zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego (kopie oznaczone Nr 1).
3. 05 lipca 2012r. ( do godziny 1000)
Ogłoszenie przez dyrektora szkoły listy kandydatów zakwalifikowanych do szkoły.
4. Do 09 lipca 2012r.(do godziny 1200)
Potwierdzanie przez kandydatów woli uczęszczania do wybranej szkoły poprzez dostarczenie oryginału świadectwa ukończenia gimnazjum i oryginału zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego oraz zaświadczenia lekarskiego lub oświadczenia rodziców (prawnych opiekunów) o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w wybranym zawodzie.
5. 10 lipca 2012r. (do godziny 1000)
Ogłoszenie przez dyrektora szkoły listy przyjętych do szkoły.
6. Od 10 lipca 2012r. do 31 sierpnia 2012r.

Składanie – przez kandydatów nieprzyjętych do wybranych szkół – oryginałów dokumentów do szkół, które dysponują wolnymi miejscami.

Informacja o wolnych miejscach podawana będzie w informatorach internetowych elektronicznych systemów rekrutacyjnych.
