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ROZDZIAŁ   I

STATUS, SIEDZIBA I NAZWA SZKOŁY

§1

1. Zespół Szkół im. Stanisława Staszica jest publiczną szkołą ponadgimnazjalną.

2. Nazwa szkoły:



Z e s p ó ł  S z k ó ł im. Stanisława Staszica.
3. Siedziba szkoły: 



42 – 400 Zawiercie ul. Macieja Rataja 29

4. Organ prowadzący: 


Powiat zawierciański

5. Organ nadzoru pedagogicznego: 

Śląski Kurator Oświaty w Katowicach

ROZDZIAŁ II

OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE
§ 2

1. Podstawą działalności Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica stanowi akt o jego utworzeniu oraz niniejszy Statut.

2. W skład Zespołu Szkół im. St. Staszica, zwanego w dalszej części statutu Zespołem Szkół, wchodzą szkoły ponadgimnazjalne:
1) Technikum Nr 4, zwane dalej Technikum,

2) III Liceum Profilowane, zwane dalej Liceum,

3. Nazwa szkoły wchodzącej w skład Zespołu Szkół używana jest w pełnym brzmieniu i składa się 
z nazwy Zespołu Szkół i nazwy tej szkoły.

4. Nauka w Zespole Szkół trwa:

1)  4  lata w Technikum Nr 4,

2)  3 lata w III Liceum Profilowanym,

5. W Zespole Szkół kształci się w następujących kierunkach:

1)  w Technikum Nr 4  w zawodach szerokoprofilowych: technik elektronik, technik mechatronik, technik teleinformatyk, technik informatyk,

2)  w III Liceum Profilowanym w profilu „zarządzanie informacją”,
6.  Zespół Szkół im. St. Staszica może, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę wprowadzać nowe zawody, profile kształcenia w szkołach wchodzących w jego skład.

ROZDZIAŁ III

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 3

Zespół Szkół: 

     1. Przygotowuje absolwentów do świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu poprzez:

1) organizowanie zajęć z pracownikami urzędu pracy, wyższych uczelni,

2) organizowanie dodatkowych zajęć pozaszkolnych dla uczniów zwiększających szansę ich zatrudnienia,

3) poradnictwo psychologiczno – pedagogiczne.

    2. Umożliwia uczniom, w tym uczniom niepełnosprawnym, zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania: 

1) świadectwa dojrzałości lub ukończenia szkoły w Liceum, Technikum,

2) tytułu zawodowego po przystąpieniu do egzaminu z przygotowania zawodowego 
             w Technikum.

     3. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjającego realizacji celów kształcenia, wychowania 
i zasad określonych w Ustawie o systemie oświaty, a dotyczących przygotowania uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych, obywatelskich stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów, realizowanie programu wychowawczego szkoły. 

    4. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły:

1) uczniom zagrożonym , sprawiającym trudności wychowawcze zapewnia im i ich rodzicom pomoc poradni psychologiczno - pedagogicznej,
2) uczniom szczególnie zdolnym zapewnia pomoc w przygotowaniu do udziału w olimpiadach, konkursach, zawodach,
3) indywidualne zainteresowania uczniów mogą być realizowane poprzez zajęcia pozalekcyjne,
4) umożliwia uczniom nauczanie indywidualne w przypadkach przewlekłych chorób – na 
    zasadach określonych w odrębnych przepisach,
   5. Zapewnia opiekę, bezpieczeństwo i higieniczne warunki nauki,
   6. Ukształtowanie osobowości uczniów, wpojenie zasad moralnych i etycznych, rozwój 
       odpowiedzialności, samodzielności, operatywności oraz postaw patriotyzmu i tolerancji.

§ 4

1. Zespół Szkół im. St. Staszica umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej poprzez:
1)  odpowiedni dobór materiału eksponujący wartości patriotyczne, zabytki kultury i języka, historię
     państwa i narodu, osiągnięcia w różnych dziedzinach życia społecznego,
2)  organizację wycieczek przedmiotowych i turystycznych,
3)  warsztaty integracyjne organizowane dla uczniów  klas I,
4)  udział w przedstawieniach teatralnych, seansach filmowych, spektaklach operowych,  koncertach 
     kształtujących kulturę języka i wrażliwość estetyczną ucznia,
5)  organizację lub udział w akcjach terenowych i ogólnopolskich o charakterze charytatywnym, 
     społecznym czy kulturowym,
6)  spotkania z autorytetami z różnych dziedzin życia narodowego,
7)  udział w olimpiadach przedmiotowych, konkursach wiedzy, imprezach sportowych,   
8)  pomoc przy organizacji imprez o charakterze narodowym i rocznicowym,
9)  zapewnienie uczniom innych wyznań możliwości poznawania etyki, jej zasad i historii.

2. Wszystkim uczniom szkoła zapewnia specjalistyczną pomoc pedagoga szkolnego w zakresie rozwiązywania problemów osobistych, rodzinnych i szkolnych w ramach jego kompetencji. 
W razie potrzeby pedagog szkolny nawiązuje kontakt ze specjalistycznymi poradniami młodzieżowymi w celu organizowania treningów psychologicznych, integracyjnych i innych. 

3.  Szkoła, w miarę możliwości finansowych organu prowadzącego i uczniów, umożliwia każdemu uczniowi rozwijanie zainteresowań na drodze organizacji: kół przedmiotowych, pozalekcyjnych zajęć sportowych i kulturalnych, wyjść do teatru, kin, opery, operetki, filharmonii, spotkań 
z ciekawymi ludźmi, wycieczek przedmiotowych i turystyczno - krajoznawczych i innych.

 4. Uczeń zdolny może realizować indywidualny tok nauki i ukończyć szkołę w skróconym czasie według odrębnych przepisów.

§ 5

1. Zadania opiekuńcze szkoła wypełnia w zależności od wieku uczniów, potrzeb środowiskowych 
i zgodnie z obowiązującymi w szkołach przepisami z zakresu bezpieczeństwa i higieny.

1) podczas zajęć edukacyjnych obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych uczniowie zawsze pozostają pod opieką nauczyciela,
2) opiekę nad uczniami w czasie zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę sprawuje opiekun lub grupa opiekunów zgodnie z odrębnymi przepisami,
3) rozkład dyżurów nauczycielskich i zasady organizacyjno - porządkowe ich pełnienia,

4) zapewnia uczniom rozpoczynającym naukę w klasie I przy współudziale wszystkich jej organów, a przede wszystkim samorządu szkolnego prawidłową i właściwą integrację ze społecznością szkolną i klasową poprzez:
a) poszanowanie godności osobistej i wyznania,
b) szczególną opiekę wychowawcy klasy mającą na celu wypracowanie u każdego ucznia pozytywnego stosunku do szkoły poprzez zapoznanie z historią i tradycjami szkoły, 

c) organizowanie zajęć integracyjnych w pierwszym półroczu.
2. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi pozostają pod stałą opieką pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby kierowani są przez szkołę do specjalistycznych poradni lekarskich, psychologicznych 
i pedagogiczno - psychologicznych.

3. Szkoła zapewnia swoim uczniom, znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej pomoc materialną w miarę możliwości finansowych (np. stypendia socjalne, zasiłki losowe, zakup odzieży, bezpłatny wypoczynek wakacyjny, inne).

ROZDZIAŁ   IV

  ORGANY   SZKOŁY
§ 6

1. Organami Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica są:
1) Dyrektor Zespołu Szkół,
2) Rada Pedagogiczna, 
3) Samorząd Uczniowski,
4) Rada Rodziców.


§ 7

1. Dyrektor Zespołu Szkół jest przełożonym wszystkich nauczycieli i pracowników szkoły. Dyrektor szkoły w szczególności:
1) kieruje działalnością dydaktyczną i wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,
2) opracowuje i sprawuje nadzór pedagogiczny,
3) podaje do publicznej wiadomości (do dnia 31 marca dla klas 2-4, a do klas pierwszych po dokonaniu naboru) szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego przez trzy lata szkolne,
4) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły,
5) sprawuje opiekę nad uczniami tworząc warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
6) zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii.

7) wyznacza do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych termin egzaminu poprawkowego.

8) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej,
9) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji,

10) współdziała ze szkołami wyższymi i zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiada za majątek trwały szkoły,

12) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły,

13) współpracuje z  Radą Rodziców oraz Samorządem Uczniowskim,

14) ma obowiązek na podstawie podania wydać dokumenty ucznia, na prośbę ucznia pełnoletniego lub rodziców ucznia niepełnoletniego, uczeń taki zostaje wykreślony z ewidencji szkoły,

15) udziela kary lub nagrody uczniom zgodnie z obowiązującymi przepisami,

16) skreśla ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowski w przypadkach określonych niniejszym Statutem,

17) w porozumieniu z Radą Pedagogiczną ustala zawody i profile kształcenia,

18) koordynuje zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie:
a) zajęć lekcyjnych,

b) zajęć pozalekcyjnych,

c) akademii, 

d) apeli ,

e) przedstawień,

f) wycieczek turystycznych i przedmiotowych (odrębny regulamin wycieczek)

 2. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor decyduje w szczególności w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników,
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom,
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, 
    nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników.

3. Rozwiązuje wszelkie spory i konflikty pomiędzy organami szkoły w zakresie nieprzekraczającym jego kompetencji.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. 
O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

§ 8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu Szkół w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Organizację Rady Pedagogicznej oraz jej szczegółowe zadania określa regulamin pracy Rady.

3. Rada Pedagogiczna dokonuje weryfikacji oceniania wewnątrzszkolnego zgodnie z procedurą przewidzianą dla zmian w statucie.
4. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole. 

5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły oraz osoby zobowiązane niniejszym statutem do uczestnictwa w posiedzeniach.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,
w każdym okresie roku szkolnego zatwierdzające wyniki klasyfikacji i promowania uczniów 
po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych.

8. Ponadto zebrania organizowane są z inicjatywy przewodniczącego, organów prowadzących szkołę albo co najmniej jednej trzeciej członków Rady.

9. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków.

10. Uchwały rady pedagogicznej dotyczące klasyfikowania i promowania uczniów oraz ukończenia szkoły, zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki stanowią także dokumentacje przebiegu nauczania.
11. Posiedzenia Rady są protokołowane w „Księdze protokołów Rady Pedagogicznej”.

12. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,  
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, 
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole,
5) przygotowywanie projektu i uchwalanie statutu szkoły i jego nowelizacje,
6) zatwierdzanie programu wychowawczego,
7) spośród przedstawionych przez nauczycieli programów nauczania oraz podręczników ustalenie 
    w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, szkolnego zestawu programów 
    nauczania i szkolnego zestawu podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w 
    przypadku podręczników również 
    a) przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów
    b) wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez kilka lat,
8) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, dokonanie zmian 
    w szkolnym zestawie programów nauczania lub podręczników, zmiana w tych zestawach nie 
    może nastąpić w trakcie roku szkolnego,
9) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów zgodnie z niniejszym Statutem.


13. Rada Pedagogiczna posiada uprawnienia opiniujące. Wydaje opinię pozytywną albo negatywną w następujących sprawach:
1) organizacji pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projektu planu finansowego szkoły,
3) wniosków o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
4) wniosków samorządu szkolnego do stypendiów Prezesa Rady Ministrów, Ministra Edukacji 
    Narodowej, Zarządu Powiatu,
5) propozycje dyrektora w sprawach przydziału stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia   
    zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
6) wydaje opinię w sprawie oceny pracy dyrektora szkoły,
7) opiniuje szkolny zestaw programów nauczania.

14. Rada Pedagogiczna może występować do organów prowadzących szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z funkcji osoby, której powierzono stanowisko kierowniczej w szkole.
15. Rada Pedagogiczna wybiera do udziału w pracach komisji konkursowych powoływanych przez organ prowadzący. Wybór odbywa się w głosowaniu jawnym lub tajnym.

16. W ramach Rady Pedagogicznej działają zespoły:
1) zespół przedmiotów ogólnokształcących,
2) zespół przedmiotów zawodowych,
3) zespół wychowawców.
17. Rada powołuje w zależności od potrzeb stałe lub doraźne komisje.

18. Dokumentacją Rady Pedagogicznej jest jej regulamin i protokoły zebrań.

19. W przypadku, gdy jest powoływana Rada Szkoły, Rada Pedagogiczna wybiera ze swego składu trzech nauczycieli do składu rady szkoły. Wybór odbywa się w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów przy obecności 2/3 członków Rady Pedagogicznej.
§ 9

1. W Zespole Szkół działa Samorząd Uczniowski tworzą go wszyscy uczniowie szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów, który nie może być sprzeczny ze Statutem.

3. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymogami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 
3) prawo do organizacji życia szkolnego, organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoły,
4) wydawać gazetkę szkolną oraz nadawać audycje z radiowęzła szkolnego,
5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego opiekuna Samorządu Uczniowskiego,
6) współdziałać w formułowaniu przepisów wewnątrzszkolnych regulujących życie społeczności uczniowskiej, 

7) typowanie kandydatów do Stypendium Prezesa Rady Ministrów,
8) udzielać poręczeń za uczniów wobec władz szkoły w celu wstrzymania wykonania wymierzonej im kary,
9) gromadzić i dysponować w porozumieniu z opiekunem środkami pieniężnymi pochodzącymi 
z wykonanych odpłatnie prac, organizowanych imprez lub przekazanych przez inne organy lub organizacje, 

10) brać udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczących spraw opiekuńczych 
i wychowawczych,

11) przedkładać Dyrektorowi Szkoły na piśmie opinię dotyczącą nauczyciela, dla którego dokonuje się oceny pracy.

§ 10

1. W Zespole Szkół działa Rada Rodziców będąca reprezentacją rodziców uczniów szkół młodzieżowych wchodzących w skład Zespołu Szkół.

2. Zadaniem Rady Rodziców jest współdziałanie rodziców ze szkołą w celu realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych i opiekuńczych.

3. Rada Rodziców działa według ustalonego regulaminu, który określa: kadencję, tryb jej powoływania i odwoływania, organa Rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji, tryb podejmowania uchwał, zasady wydawania funduszy z dobrowolnych składek rodziców.

4. Rada Rodziców:
1) występuje do Rady Pedagogicznej, Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich 
    spraw szkoły,
2) gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł w celu wspierania 
    działalności statutowej szkoły,
3) bierze czynny udział w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły,
4) uczestniczy w realizacji zadań wychowawczych i opiekuńczych,
5) deleguje przedstawicieli do składu komisji konkursowej na dyrektora Zespołu Szkół,
6) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania w szkole,
7).opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.
5. Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:
1) program wychowawczy szkoły obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowany przez wszystkich nauczycieli,
2) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb naszego środowiska, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

6. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust.5 pkt 1 i 2, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
§ 11

1. Zasady współdziałania organów szkoły:
1) Wszystkie organy Zespołu Szkół im. St. Staszica (Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski) mają prawo swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w granicach swoich kompetencji określonych w Ustawie o systemie oświaty oraz w niniejszym Statucie.
2) Dyrektor ma prawo i obowiązek:
a) przyjmować wnioski i badać skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,
b) negocjować w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem, a uczniem lub rodzicem,
c) wnoszone sprawy rozstrzygać z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, wydawać zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy Zespołu Szkół i nie służy rozwojowi jego wychowanków,
d) kierować się zasadą partnerstwa i obiektywizmu.
3) Wszystkie spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są w drodze negocjacji z udziałem:
a) dyrektora szkoły, jeśli dyrektor nie jest stroną sporu,
b) organu prowadzącego, jeśli stroną sporu jest dyrektor szkoły.
4) Dyrektor szkoły ma prawo i obowiązek wstrzymać wykonanie uchwał i decyzji podjętych przez inne organy szkoły o ile uzna, że naruszają one przepisy Ustawy o systemie oświaty, przepisy niniejszego Statutu, bądź inne obowiązujące przepisy prawa. O każdym wstrzymaniu uchwały Dyrektor powiadamia niezwłocznie organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
5) Decyzja organu wymienionego w pkt. 3, w sprawach będących przedmiotem sporu pomiędzy organami szkoły, jest ostateczna.
§ 12

1. W Zespole Szkół jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Tworzenie stanowisk kierowniczych wymaga pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz zgody organu prowadzącego szkołę.

3. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli którym powierzono funkcje kierownicze określa Dyrektor Szkoły w formie pisemnej zgodnie z Ustawą o systemie oświaty.

§ 13

1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Rodzice mają prawo do: 

    1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie,                    

    2) znajomości przepisów dotyczących oceny, klasyfikacji, promowania uczniów  oraz
        przeprowadzania egzaminów,

    3) znajomości regulaminów szkolnych,

    4) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka w szczególności 
        zachowania, postępów w nauce i przyczyn niepowodzeń,

    5) uzyskania informacji i porad o sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

    6) uzyskiwania informacji na 3 tygodnie przed zakończeniem okresu lub zajęć szkolnych 

        od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu o przewidywanych dla ucznia ocenach 
        niedostatecznych, 

    7) w celu wymiany informacji nauczyciele (wychowawcy klas) spotykają się z rodzicami           

        uczniów nie  rzadziej niż 3 razy w roku szkolnym na zebraniach klasowych z rodzicami
        lub indywidualnie w wyznaczonym dniu i godzinie.

    8) wyrażania i przekazywania za pośrednictwem dyrektora szkoły opinii do  organów
        nadzorujących na temat pracy szkoły,
 9) uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.
3. Wychowawca klasy ma prawo i obowiązek zorganizować nadzwyczajne zebranie rodziców o ile uzna, 
     że sytuacja wychowawcza w jego klasie tego wymaga.

4.  Rodzice mają obowiązek:

1) zaangażowania się jako partnerzy w nauczanie swoich dzieci w szkole,

2) uczestniczyć w zebraniach rodziców zorganizowanych przez wychowawcę klasy lub dyrektora szkoły, prelekcjach poświęconych zagadnieniom wychowawczym,
3) zapewnienia systematycznego uczęszczania dziecka na zajęcia lekcyjne,

4) zapewnienia warunków umożliwiających przygotowanie się dziecka do zajęć,

5) zawiadamiania wychowawcy o nieobecnościach ucznia,

6) usprawiedliwienia na piśmie nieobecność dziecka w terminie 7 dni od przybycia dziecka do szkoły,

7) stałego kontaktu z wychowawcą w różnych sytuacjach wychowawczych dotyczących dziecka,

8) dbać o odpowiedni strój i wygląd dziecka,

9) na bieżąco zgłaszać wychowawcy najdrobniejsze nawet formy przestępczości wśród uczniów,

10) ponoszenia odpowiedzialności finansowej za umyślne zniszczenia i kradzieże dokonane w szkole przez ich dziecko,

11) przekazywać wychowawcy ważne informacje o stanie zdrowia ich dziecka,

12) przybyć po chorego syna/córkę.

ROZDZIAŁ   V

ORGANIZACJA   SZKOŁY

§ 14

1. Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia.

2. Organizację nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Zespołu Szkół opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia każdego roku szkolnego, uzgodniony z Śląskim Kuratorem Oświaty i zatwierdzonym przez Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego.

3. Dla klas maturalnych klasyfikacja śródroczna kończy się w 15 tygodniu nauki, a dla pozostałych 
w 19 tygodniu roku szkolnego.

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego. 

5. Liczbę uczniów w oddziale na pierwszy rok nauki określa się na podstawie corocznie sporządzanego planu naboru zatwierdzonego przez organ prowadzący szkołę.

§ 15

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w: 
1) systemie klasowo – lekcyjnym,
2) zespołach międzyoddziałowych,
3) toku nauczania indywidualnego,
4) układzie zajęć pozalekcyjnych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

3. Przerwy międzylekcyjne trwają 5, 10 i jedna 15 minut. 

4. Tryb corocznego dokonywania podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki, bezpieczeństwa określa arkusz organizacyjny szkoły sporządzony na podstawie szczegółowych przepisów.

5. 
Dyrektor, w każdym roku szkolnym dokonuje podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków i bezpieczeństwa zgodnie z zasadami wynikającymi 
z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

6. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusz organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy.

7. W szkole mogą działać zespoły przedmiotowe, koła zainteresowań oraz stałe bądź doraźne zespoły powoływane do określonych zadań.

§ 16

1. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego typu szkoły , są realizowane w oddziałach klasowych

2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych kształcenia w poszczególnych zawodach, profilach, są organizowane: 
a) w oddziałach klasowych,
b) w pracowniach ćwiczeń praktycznych, których organizację określają ich regulaminy.

3. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, pracodawców, centrów kształcenia praktycznego i ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a daną jednostką.

4. Nauczanie języków obcych mogą być prowadzone w zespołach międzyoddziałowych, 
z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych.

5. Zajęcia z wychowania fizycznego dla dziewcząt prowadzone są zespołach międzyoddziałowych.

§ 17

1. Dyrektor Zespołu Szkół powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w tym oddziale lub pedagogowi szkolnemu, zwanemu dalej wychowawcą.

2. W szczególnych przypadkach pod opieką jednego wychowawcy może znajdować się więcej niż jeden oddział.
3.  Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały jego cykl kształcenia.

4. Decyzje o powierzeniu nauczycielowi obowiązku wychowawcy klasowego podejmuje dyrektor szkoły, uwzględniając: 

1) potrzebę zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej w cyklu kształcenia,
2) skuteczność dotychczasowej pracy wychowawczej nauczyciela,

3) ewentualne wnioski uczniów i rodziców w sprawie powierzenia obowiązków wychowawcy.

5. Zadania i obowiązki wychowawcy określa § 27 niniejszego Statutu.

6. Wnioski uczniów i rodziców w sprawie doboru lub zmiany na stanowisku wychowawcy klasy mogą być składane do dyrektora szkoły w każdym czasie, za wyjątkiem ostatniego miesiąca przed zakończeniem zajęć w danym okresie roku szkolnego.

7. Wnioski, o których mowa w ust. 6, składa się na piśmie z konkretnym uzasadnieniem. Wnioski podpisują w imieniu uczniów, rodziców odpowiednio: trzech uczniów - członków rady klasowej samorządu uczniowskiego, troje rodziców - członków rady klasowej rodziców.

8. Dyrektor szkoły jest zobowiązany rozpatrzyć wniosek i udzielić wnioskodawcom pisemnej odpowiedzi w ciągu 7 dni od daty jego zgłoszenia.

9. Wnioskodawcą przysługuje odwołanie od decyzji Dyrektora szkoły do Rady Pedagogicznej. Odwołanie nie może nastąpić później, niż po upływie 3 dni od daty zapoznania się z decyzją dyrektora.

10. Decyzja Rady Pedagogicznej w przedmiotowej sprawie jest ostateczna.

§  18

1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada pomieszczenia:
1) klasopracownie, pracownie, salę gimnastyczną, boiska szkolne,
2) bibliotekę,
3) gabinet pielęgniarki szkolnej,
4) szatnię,
5) archiwum,
6) pomieszczenie radiowęzła szkolnego,
7) pomieszczenie internetowego centrum multimedialnego,
8) pomieszczenie redakcji gazetki szkolnej.


§  19

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy 
o regionie,

2. Z biblioteki korzystają: uczniowie, słuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoły. 

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:
     1)  gromadzenie i opracowanie zbiorów,
     2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczenie ich poza bibliotekę.     

4. Godziny pracy biblioteki ustala się tak, aby umożliwić jak najczęstszy dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Pomieszczenie internetowego centrum multimedialnego umożliwia:
    1) bezpłatny dostęp do Internetu poza systemem lekcyjnym,
    2) samodzielne wyszukiwanie informacji w celach naukowych, dydaktycznych i edukacyjnych.

§ 20

Szkoła organizuje dodatkowe zajęcia z pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy, które uczą poruszania się po rynku pracy, zwiększają szansę na ich zatrudnienie.

§ 21

 W celu zapewnienia uczniom, słuchaczom możliwości spożycia gorącego posiłku w szkole funkcjonuje "barek" prowadzony prze inny podmiot na podstawie umowy zawartej pomiędzy tym podmiotem a dyrektorem szkoły.

ROZDZIAŁ   VI
NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY

§ 22
1.W Zespole Szkół zatrudnia się:
     1) pracowników pedagogicznych:
         a) wicedyrektora,
         b) nauczycieli,
         c) bibliotekarzy,
         d) pedagoga szkolnego,

    2) pracowników administracyjnych,
    3) pracowników obsługi:
        a) woźną,
        b) sprzątaczki,
        c) konserwatora,

2. Obowiązki technika bhp pełni w szkole, w ramach czynności płatnych zgodnie z odrębnymi przepisami, jeden z pracowników szkoły, posiadający wymagane kwalifikacje.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w § 22 ust.1, określają odrębne przepisy.

§ 23
1. Wicedyrektor zastępuje dyrektora w czasie jego nieobecności, wykonuje zadania określone 
zakresem czynności sporządzonym przez dyrektora Zespołu Szkół, którego przyjęcie potwierdza zainteresowany.

§ 24
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczyciela należy:
1) dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,
2) realizacja zatwierdzonych programów nauczania,
3) wybór programu nauczania oraz podręcznika spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego,
4) wybrany program nauczania oraz podręcznik przedstawić Radzie Pedagogicznej,

5) dobór różnorodnych i właściwych dla danych treści metod, środków i pomocy naukowych,
6) systematyczne, rytmiczne, jawne i obiektywne ocenianie wszelkich wyników pracy ucznia oraz przejawów jego aktywności,
7) ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych przez nauczycieli prowadzących poszczególne zajęcia, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8) udostępnienie do wglądu na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych,

9) opracowanie - z przedmiotów których uczy – planu wynikowego, zakresów wymagań programowych na poszczególne oceny, podanie ich do wiadomości uczniom i ich rodzicom,
10) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

11) informowanie uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

12) informowanie o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

13) informowanie o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

14) pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na jednostkę lekcyjną oraz jej ogniwa,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

16) umożliwienie uczniom najzdolniejszym udziału w olimpiadach, konkursach i turniejach,

17) umożliwienie zainteresowanym uczniom udziału w organizowanych przez szkołę kołach zainteresowań, zajęciach rekreacyjno - sportowych, zajęciach  wyrównawczych i innych (jeśli tylko zajęcia te nie kolidują z obowiązkowymi lekcjami wynikającymi z tygodniowego rozkładu zajęć dla klasy, do której dany uczeń uczęszcza),

18) uwzględnienie w procesie dydaktycznym w miarę możliwości zaleceń poradni psychologiczno - pedagogicznej lub pedagoga szkolnego dotyczących danego ucznia,

19) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

20) udział nauczycieli poszczególnych przedmiotów w warsztatach i konferencjach metodycznych organizowanych przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

21) udział w szkoleniach, kursach, studiach, na które nauczyciel został kierowany przez Dyrektora Zespołu, organ prowadzący szkołę lub sprawujący nadzór pedagogiczny,

22) wykorzystywanie w procesie samokształcenia i procesie dydaktycznym przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów specjalistycznych czasopism prenumerowanych przez szkołę,

23) systematyczne śledzenie w mediach ważnych wydarzeń i zmian zachodzących w dziedzinie będącej specjalnością danego nauczyciela,

24) dbałość o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny,

25) odpowiedzialność materialna za majątek powierzony opiece danego nauczyciela,

26) kształtowanie u uczniów poczucia odpowiedzialności za mienie szkolne, a w przypadku jego dewastacji - bezzwłoczne informowanie dyrekcji szkoły o zaistniałym fakcie,

27) wykonywanie na rzecz szkoły dodatkowych czynności przydzielonych w planie racy szkoły,
28) dbanie i odpowiedzialność za zdrowie, życie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

29) pełnienie dyżurów w czasie przerw lekcyjnych wg ustalonego harmonogramu (szczegółowe zadania określa regulamin dyżurów nauczycieli w Zespole Szkół im. Stanisława Staszica 
w Zawierciu),

30) ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne z prowadzonych obowiązkowych / dodatkowych zajęć edukacyjnych.
§ 25
1.  Do obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy:
  1) kształtowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie wiedzy humanistycznej  uczniów,
  2) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno - wychowawczej,
  3) zaspakajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych,
  4) troska o poszerzenie księgozbioru biblioteki,
  5) informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach,
  6) organizowanie wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
  7) opracowywanie i składanie sprawozdań z działalności biblioteki szkolnej na  posiedzeniu rady 
      pedagogicznej,
  8) gromadzenie zbiorów, ich ewidencja i konserwacja,
  9) prenumerata czasopism,
10) prowadzenie administracji bibliotecznej,
11) prowadzenie wideoteki,
12) opieka nad internetowym centrum multimedialnym.

§ 26
1. Zadaniem pedagoga szkolnego jest:
    1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży, efektywności uczenia się,
        nabywania oraz rozwijania umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów 
        i problemów oraz umiejętności z zakresu komunikacji społecznej,
   2) profilaktyka uzależnień i innych problemów młodzieży,
   3) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej młodzieży z grup ryzyka,
   4) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,
   5) pomoc uczniom w wyborze kierunku kształcenia, zawodu i planowania kariery,
   6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców i nauczycieli,
   7) pomoc rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu możliwości oraz
       mocnych stron uczniów.

§ 27
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w zespole, rodzinie i społeczeństwie,
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,
4) ściśle współdziała z rodzicami w zakresie poznania środowiska uczniowskiego, dobór metod oddziaływań wychowawczych oraz przeciwdziałanie zjawiskom patologii w środowisku uczniowskim. 

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, w których osobiście czynnie uczestniczy,
3) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, które 
w formie rocznego planu tematów przedstawia dyrekcji na  początku każdego roku szkolnego,
4) zapoznaje uczniów i rodziców z regulaminami obowiązującymi w szkole,
5) wspólnie z uczniami ustala oceny zachowania, po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia, 
6) nagradza i karze zgodnie ze swoimi kompetencjami,

7) zgłasza propozycje uczniów do nagród i kar na zebraniach Rady Pedagogicznej, 

8) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, a w przypadku obecności w klasie uczniów mieszkających w internacie lub wychowujących się w domu dziecka –  z wychowawcami internatu lub domu dziecka, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także tych którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie zdolnych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami), 

9) utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami uczniów, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci (podopiecznych), 
b) okazywania im pomocy  w działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,
c) włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły,
d) powiadamiania ich o frekwencji i ocenach, a zwłaszcza na trzy tygodnie przed zakończeniem zajęć szkolnych o grożących ocenach niedostatecznych, o istniejącej groźbie nie klasyfikowania lub nie promowania - zgodnie z postanowieniami zawartymi w WSO (załącznik do statutu),
e) informowanie o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
10) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów: organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3. Wychowawca kontaktuje się z rodzicami i opiekunami uczniów: osobiście, podczas zebrań ogólnych, spotkań indywidualnych lub korespondencyjnie.

4. Zebrania ogólne odbywają się na zasadach określanych w § 13 ust.2  pkt 7 niniejszego Statutu.

5. Spotkania indywidualne rodziców (opiekunów prawnych) z wychowawcą lub innym nauczycielem odbywają się w dniach i godzinach określonych przez nauczyciela i są znane wychowankom i ich rodzicom (opiekunom prawnym). Spotkania indywidualne mogą się odbywać w innym terminie wówczas, gdy nauczyciel nie prowadzi zajęć, ani nie wykonuje innych prac zleconych przez dyrekcję. 

6. Kontakt korespondencyjny stosowany jest między innymi w przypadku wezwania do szkoły 
w sprawach pilnych, gdy forma ustnego zawiadomienia okaże się bezskuteczna.

7. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

8. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację dydaktyczno – wychowawczą:
a) wypełnia dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
b) wypisuje świadectwa szkolne dla uczniów swojej klasy,
c) w każdym roku szkolnym opracowuje plan wychowawcy klasowego, z którym zapoznaje
    uczniów i rodziców,
d) wypełnia dokumentację niezbędną w ramach realizacji zadań statutowych szkoły.

9. Wychowawca jest ponadto zobowiązany do nadzorowania prawidłowości prowadzenia dziennika lekcyjnego przez cały okres pełnienia obowiązków wychowawcy. 

§  28 

1. Nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy, a wszyscy wychowawcy - zespół wychowawców. 

2. W szkole działa:
1) zespół przedmiotów ogólnokształcących, 
2) zespół przedmiotów zawodowych,
3) zespół wychowawców.

3. Pracą zespołu przedmiotowego, zespołu wychowawców kieruje przewodniczący zespołu powołany przez dyrektora na wniosek członków zespołu.

4. Zespoły przedmiotowe działają w oparciu o opracowane plany pracy.

5. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania, 

3) opracowanie regulaminów wewnątrzszkolnych eliminacji różnego typu konkursów i olimpiad,
4) wyciąganie konstruktywnych wniosków z przeprowadzanych badań wyników nauczania, 
a zwłaszcza podejmowania kroków przeciwdziałających zapobiegających różnym nieprawidłowościom w procesie dydaktycznym,

5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
6) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także 
w uzupełnianiu ich wyposażenia,
7) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

6. W skład zespołu wychowawców wchodzą ponadto z prawem głosu:
1) dyrektor i inne osoby, którym powierzono funkcje kierownicze,
2) pedagog szkolny,
3) bibliotekarz,
4) opiekun samorządu uczniowskiego.
7. W posiedzeniach zespołu wychowawców mogą brać udział bez prawa głosu inni zaproszeni przez przewodniczącego zespołu członkowie Rady Pedagogicznej lub innych organizacji działających na terenie szkoły.

8. Cele i zadania zespołu wychowawców obejmują:
1) opracowanie kryteriów stanowiących podstawę do wystawiania oceny zachowania,
2) przynajmniej dwukrotną w ciągu semestru analizę frekwencji uczniów,
3) wymierzanie nagród i kar porządkowych oraz wnioskowanie do rady pedagogicznej o skreślenie 
    ucznia z listy uczniów zgodnie z zasadami objętymi niniejszym Statutem.

9. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest:
1) ustalenie zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu 
    nauczania w danym zawodzie z uwzględnieniem korelacji między przedmiotowej,
2) ustalenie programu realizacji ścieżek edukacyjnych,
3) wnioskowanie w sprawach klasyfikacji uczniów.

§  29
Zadania dla pracowników niebędących nauczycielami ustala dyrektor szkoły.
RODZIAŁ VII

ZASADY REKRUTACJI

§  30
1. Nabór uczniów do szkół ponadgimnazjalnych odbywa się na podstawie wyników egzaminu przeprowadzonego przez okręgowe komisje egzaminacyjne w klasie trzeciej gimnazjum 
i szkolnego regulaminu naboru uczniów do klas pierwszych.

§  31
1. Dyrektor szkoły, nie później niż do końca lutego każdego roku podaje kandydatom do szkoły kryteria i warunki przyjęcia

2.  Dyrektor szkoły, w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych powołuje szkolną komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego oraz określa zadania członków. Komisja pracuje w oparciu o swój regulamin.

3. Do zadań komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej należy:
1) ustalenie sumy punktów uzyskanych na egzaminie gimnazjalnymi za oceny uzyskane na
    świadectwie ukończenia gimnazjum z ustalonych przedmiotów.
2) ustalenie punktów za inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia
    gimnazjum, takie jak:
    a) ukończenie gimnazjum z wyróżnieniem,
    b) udział w konkursach organizowanych przez kuratoria oświaty, co najmniej na 
        szczeblu wojewódzkim,
    c) osiągnięcia sportowe lub artystyczne , co najmniej na szczeblu powiatowym.
4) przygotowanie listy kandydatów do wszystkich typów szkół w kolejności uzyskanych 
    punktów,

4. Przy przyjmowaniu do szkoły, w przypadku równorzędnych wyników uzyskanych 
w postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo mają:
1) sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo – wychowawczych, rodzinach
    zastępczych,
2) kandydaci o udokumentowanych zdolnościach – realizowali indywidualny program lub
    tok nauczania,
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadającymi opinię publicznej poradni
    psychologiczno – pedagogicznej lub poradni specjalistycznej w sprawie ograniczonych 
    możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia kandydata.

5. Kandydaci do szkoły przyjmowani są w kolejności uzyskanych punktów, aż do wyczerpania limitu.

6. Kandydaci przyjęci do szkoły są obowiązani potwierdzić wolę podjęcia nauki w dawnej szkole w terminie określonym przez Śląskiego Kuratora Oświaty.

§  32
1. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:
1) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
    o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
    przez szkołę, z której uczeń odszedł,
2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach 
    określonych w przepisach Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania uczniów(załącznik do statutu)
3) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego wydanego 
    w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sum lat nauki szkolnej ucznia,

2. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi są uzupełniane w czasie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela w oparciu o WSO.

ROZDZIAŁ   VIII
UCZNIOWIE   SZKOŁY 

§ 33.

1. Uczeń Zespołu Szkół im. St. Staszica ma prawo do:
1) właściwego zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) zdobywania wiedzy przy pomocy nauczyciela, poszerzania jej i twórczych poszukiwań intelektualnych,
3) swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia szkoły,
4) opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej,
5) poszanowania i ochrony jego godności osobistej oraz kulturalnego traktowania przez wszystkich pracowników szkoły i kolegów,
6) ochrony prywatności życia osobistego i rodzinnego,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
8) korzystania z pomieszczeń szkoły, księgozbioru biblioteki, centrum informacji medialnej, sprzętu turystycznego i środków dydaktycznych według wewnętrznych regulaminów,
9) otrzymywać od szkoły pomoc w rozwijaniu swoich zdolności i zainteresowań związanych z profilem kształcenia w stopniu najwyższym zależnym od warunków organizacyjno – materialnych szkoły,
10) samooceny zachowania,
11) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową,
12) korzystania z różnych form pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia może on się odwołać za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora szkoły w terminie dwóch dni od zdarzenia.

§ 34
1  Uczeń Zespołu Szkół im. St. Staszica ma obowiązek:
1) zaznajomić się ze Statutem zespołu szkół i przestrzegać jego postanowień,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych oraz w życiu szkoły,

3) usprawiedliwić nieobecność na zajęciach lekcyjnych w terminie 7 dni od przyjścia do szkoły, usprawiedliwienia podpisują rodzice, na drukach usprawiedliwień wydanych rodzicowi przez wychowawcę klasy,
4) posiadania na lekcji podręcznika, zeszytu i innych niezbędnych pomocy i przyborów,

5) sumiennie wykonywać przydzielone zadania, w tym pracę przejściową,
6) godnie reprezentować szkołę dbać o jej dobre imię, honor i tradycje,

7) właściwie zachowywać się w społeczności szkoły – bez przejawów agresji fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniów i pracowników szkoły,

8) dbać o ład, porządek i higienę oraz wspólne dobro szkoły,

9) ponoszenia odpowiedzialności materialnej za dokonane przez siebie szkody,

10) przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy zgodnie z instrukcją udzieloną przez nauczyciela prowadzącego zajęcia,

11) dbać o schludność i przyzwoitość ubioru:
a) bluzka musi zasłaniać brzuch, ramiona i dekolt,
b) kolczyki dopuszczalne są tylko w uszach,
c) ubiór powinien być dostosowany do charakteru zajęć dydaktycznych; odświętny z okazji 
    uroczystości szkolnych i egzaminów,

12) chodzić w szkole w zmiennym obuwiu,
13) nie palić tytoniu, nie spożywać alkoholu, nie używać środków narkotycznych oraz nie zmuszać ani nie zachęcać do tego innych,

14) nie używać słownych i wizualnych wulgaryzmów,

15) z chwilą rozpoczęcia lekcji, wyłączyć telefon komórkowy oraz wszystkie urządzenia przenoszące, rejestrujące dźwięk, rejestrujące obraz; nie zastosowanie się do tego zapisu skutkuje odebraniem urządzenia do depozytu u dyrektora szkoły.

§ 35

1.Przywilejem ucznia Zespołu Szkół im. St. Staszica jest:
1) pomoc nauczyciela w przypadku trudności w nauce, w tym uzyskania wyjaśnień trudnych problemów omawianych na lekcjach lub występujących w zadaniach domowych, wyrównania zaległości powstałych z przyczyn od niego niezależnych,

2) uczestniczenie w zajęciach pozalekcyjnych np. kółkach zainteresowań,
3) rozwijanie własnych zainteresowań i zdolności,

4) wpływanie na życie szkoły przez działalność w organizacjach działających w szkole.

§ 36

1. Za wzorowe i wyróżniające wyniki w nauce, wzorową frekwencję, prace społeczną, 
wybitne osiągnięcia w dziedzinie kultury i sportu uczeń może być nagrodzony.

2. Nagroda może być udzielona w następującej formie:
1) Pochwała Wychowawcy Klasy - każdorazowo wpisywana jest do dziennika lekcyjnego,
2) Pochwała Dyrektora Szkoły - otrzymuje ją uczeń, który wcześniej otrzyma Pochwałę Wychowawcy Klasy. Dyrektor udziela pochwały na apelu, uroczystości szkolnej i jest odnotowywana w arkuszu ocen ucznia,
3) List Pochwalny - otrzymuje go uczeń, który wcześniej otrzymał Pochwałę Dyrektora Szkoły, uczeń z najwyższą średnią w klasie, który nie otrzymuje nagrody książkowej,
4) Nagroda książkowa - otrzymuje ją uczeń na koniec roku szkolnego za:
a) 100%  frekwencji,
b) średnią ocen powyżej 4,0 i bez ocen dopuszczających,
c) bez ocen dostatecznych,
d) zwycięzcy olimpiad, konkursów lub zawodów sportowych,
e) działalność na rzecz szkoły, środowiska,
5) Medal im. Stanisława Staszica - przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek Samorządu Szkolnego według odrębnego regulaminu.

3. Za osiąganie ponadprzeciętnych wyników nauczania oraz wzorową postawę uczeń może być wyróżniony:
1) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej,
2) Stypendium Prezesa Rady Ministrów,
3) Stypendium Zarządu Powiatu Zawierciańskiego. 
Zasady przyznawania tych wyróżnień określają odrębne przepisy.

4. Nagroda może być udzielona na umotywowany wniosek nauczyciela, wychowawcy klasy, Samorządu Szkolnego, instytucji, zaakceptowaniu przez Radę Pedagogiczną.

5. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody jest odnotowany w dokumentacji klasy, ucznia lub szkoły.

6. Wychowawca klasy informuje każdorazowo rodziców (prawnych opiekunów) o przyznaniu uczniowi nagrody.


§ 37

1. W przypadku wykazania negatywnego stosunku do obowiązków ucznia, nieprzestrzegania regulaminu szkolnego, zarządzeń dyrektora uczeń może zostać ukarany w następującej formie:
1) Upomnienie Wychowawcy Klasy - otrzymuje uczeń na forum klasy za drobne wykroczenia wobec Regulaminu Ucznia z wpisem do dziennika,
2) Upomnienie Dyrektora Szkoły - otrzymuje uczeń na forum szkoły za powtarzające się wykroczenia wobec Regulaminu Ucznia z wpisem do karty informacyjnej ucznia,
3) Naganę Dyrektora Szkoły - otrzymuje uczeń za rażące wykroczenia oraz naruszenie dyscypliny z wpisem do karty informacyjnej ucznia, 
4) Naganę Dyrektora Szkoły z ostrzeżeniem - otrzymuje uczeń za wielokrotne łamanie Regulaminu Ucznia, po opuszczenie bez usprawiedliwienia powyżej 100 godzin lekcyjnych,
5) W wyjątkowych wypadkach dyrektor szkoły może zastosować inne kary np.:
a) odpracowanie określonej ilości godzin na rzecz szkoły, środowiska,
b) wydać zakaz udziału w wycieczkach szkolnych za wyjątkiem wycieczek przedmiotowych,
c) zmianę szkoły.

2. W przypadku rażącego wykroczenia ucznia godzącego w dobre imię szkoły, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego, dyrektor może skreślić ucznia z listy uczniów .

3. Do rażących wykroczeń zaliczyć należy:
1) nie usprawiedliwienie nieobecności - 60% godzin w okresie,
2) spożywanie i przebywanie pod wpływem alkoholu na terenie szkoły i podczas zajęć 
    organizowanych przez szkołę, 
3) handel i spożywanie narkotyków na terenie szkoły,
4) używanie przemocy w stosunku do koleżanek i kolegów, pracowników szkoły oraz innych osób 
    przebywających na terenie szkoły i w czasie imprez organizowanych przez szkołę, 
5) celowe niszczenie majątku szkoły . 

4. Kara może być udzielona na umotywowany wniosek: nauczyciela, wychowawcy, samorządu szkolnego, pracowników szkoły, po zaakceptowaniu przez Radę Pedagogiczną.

5. Fakt uzyskania kary jest odnotowany w dokumentacji ucznia klasy.

6. Wychowawca klasy ma obowiązek poinformowania rodziców ucznia o udzielonej karze określonej w ust.1 pkt 1,2,3,5. O karze określonej w ust.1 pkt 4 i ust. 2 informuje rodziców dyrektor szkoły.

7. Od decyzji udzielenia kary z ust.1 pkt 1,2,3,5 uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą odwołać  się w terminie 7 dni od otrzymania decyzji. Odwołanie od udzielonej kary następuje każdorazowo na piśmie i zawiera jego uzasadnienie, podpisane jest przez uczenia i jego rodziców(opiekunów prawnych):
 1) odwołania od kary z § 37 ust.1 pkt 1) kieruje się do dyrektora,
 2) odwołania od kar z § 37 ust.1 pkt 2 –5 kieruje się do Rady Pedagogicznej za pośrednictwem
     dyrektora szkoły. 

8. W przypadku odwołania się ucznia lub rodziców (opiekunów pranych) od decyzji administracyjnej 
w regulaminowym terminie dyrektor szkoły wyznacza termin Rady Pedagogicznej rozpatrującej odwołanie.

9. Rada Pedagogiczna rozpatrująca odwołanie ucznia bądź rodziców (opiekunów prawnych) może:
1) zmienić poprzednią uchwałę i wówczas dyrektor szkoły wydaje decyzję o anulowaniu
     wymierzonej kary,
2) podtrzymać w mocy uchwałę o skreśleniu ucznia z listy uczniów i wtedy dyrektor szkoły 
    informuje ucznia i rodziców (opiekunów prawnych)o tym fakcie, jednocześnie powiadamiając 
    o trybie odwoławczym do organu prowadzącego szkołę.

§ 38

1. Skreślenia ucznia z listy uczniów dokonuje się po przeprowadzeniu następującej procedury:
1) postawienie na Radzie Pedagogicznej przez wychowawcę klasy umotywowanego wniosku 
o skreślenie ucznia (wniosek uwzględnia opinię samorządu klasowego),
2) skreślenie w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoły, podjętej na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, z jednoczesnym powiadomieniem ucznia i rodziców (opiekunów prawnych). Decyzja administracyjna 
o skreśleniu powinna zawierać pouczenie o przysługującym uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) prawie odwołania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
z zachowaniem drogi służbowej, w terminie 14 dni od jej wydania.
2. Procedura odwołania się od decyzji skreślenia jest następująca:
1) pisemne odwołanie uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) składają w sekretariacie szkoły, a dyrektor przesyła odwołanie, uzupełnione o niezbędną dokumentację z dotychczas przeprowadzonego postępowania administracyjnego, do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą w terminie 3 dni. W przypadku pośrednictwa poczty decyduje data stempla pocztowego.
2) o dalszej procedurze odwoławczej decyduje organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad  szkołą, organ ten wydaje również decyzję ostateczną.

3. W czasie przeprowadzania procedury odwoławczej uczeń figuruje na liście uczniów.

4. W przypadku niedotrzymania przez ucznia lub rodziców (opiekunów prawnych) terminów odwołania pierwsza decyzja dyrektora szkoły uprawomocnia się.

§ 39

1. Decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów może zostać nadany tryb natychmiastowej wykonalności w następujących przypadkach:
1) gdy jest to niezbędne ze względu na zagrożenie zdrowia lub życia ludzkiego,
2) ze względu na ważny interes społeczny,
3) dla zabezpieczenia majątku szkoły,
4) ze względu na ważny interes stron,
5) permanentne naruszanie postanowień statutu, 

§ 40

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami i innymi przejawami patologii społecznej, poprzez następujące działania:
1) dyżury nauczycieli w wyznaczonych rejonach,
2) ograniczenie dostępu do szkoły osób postronnych,
3) prelekcje pedagoga szkolnego oraz pracowników policji,
4) spotkania profilaktyczne młodzieży z osobami zajmującymi się problematyką uzależnień.


2. Podczas zajęć edukacyjnych obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych uczniowie pozostają pod opieka nauczyciela.
3. Opiekę nad uczniami w czasie zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę, sprawuje opiekun lub grupa opiekunów zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Szkoła zapewnia uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej w miarę przyznanych środków finansowych pomoc materialną
1)  stypendia socjalne,
2)  stypendia wiejskie,
3) zasiłki losowe,
4) inne.

5. W przypadku ucznia zażywającego środki odurzające lub rozprowadzającego je na terenie szkoły należy zastosować następującą procedurę:
1) przyprowadzić ucznia do dyrektora,
2) wezwać rodziców (opiekunów prawnych) ucznia do szkoły,
3) zawiadomić policję – dział walki z narkotykami,
4) poddać szkolnej terapii antynarkotykowej,
5) zanotować fakt w dzienniku lekcyjnym (zachowanie),
6) obniżyć ocenę zachowania.

6. Jeżeli przypadek powtórzy się to należy:
1) podjąć działania aby przenieść ucznia do innej szkoły,
2) skreślić ucznia z listy uczniów.   

ROZDZIAŁ IX

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 41

1. Uczniowie Technikum realizują praktyczną naukę zawodu w ramach:
    1) zajęć praktycznych – jeden dzień w tygodniu,
    2) miesięcznej praktyki zawodowej.

2. Dyrektor szkoły podpisuje umowę z Centrum Kształcenia Praktycznego w sprawie realizacji 
    praktycznej nauki zawodu.

3. Nauczyciel zajęć praktycznych jeden raz w miesiącu informuje wychowawcę klasy o frekwencji 
   i postępach uczniów. Na koniec okresu przekazuje oceny.

4. Za prawidłowa realizację praktycznej nauki zawodu odpowiada dyrektor szkoły.
     

ROZDZIAŁ X

WEWNĄTRZSZKOLNY  SYSTEM  DORADZTWA

§ 42

1.Nauczyciel korzysta z doradztwa:
   1) w dziedzinie zawodowej  u dyrektora, wicedyrektora szkoły, w centrum medialnym, 
      u metodyka przedmiotowego, literaturze,
   2) w dziedzinie prawnej u prawnika w organie prowadzącym, 
   3) w dziedzinie ekonomicznej  w Zespole Ekonomiczno – Administracyjnej Obsługi Szkół
       i Placówek Oświatowo – Wychowawczych,
   4) w dziedzinach spornych u dyrektora, wicedyrektora szkoły, związków zawodowych, 
       jednostki nadzorującej szkołę, jednostki prowadzącej szkołę.

2.Rodzice korzystają z doradztwa w dziedzinie:
    1) pomocy dziecku w nauce,
    2) przepisów związanych z prawami i obowiązkami ucznia,
    3) wyboru kierunku studiów,
    4) rynku pracy,
    5) profilaktyki zagrożeń społecznych,
    6) korzystania z Centrum Multimedialnego,
    7) pomocy rodzinie.


3.Uczeń korzysta z doradztwa w zakresie:
    1) wyboru kierunku studiów,
    2) rozwiązywania kwestii spornych,
    3) przemocy w rodzinie,
    4) profilaktyki i zagrożeń społecznych.

4. Pracownicy niepedagogiczni  korzystają z doradztwa w zakresie:
   1) prawa pracowniczego,
   2) spraw ekonomicznych i socjalnych.

ROZDZIAŁ XI

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W SPRAWIE SKŁADANIA SKARG I WNIOSKÓW

§ 43

1. Stroną w sprawie jest każdy pracownik szkoły, uczeń, rodzic (opiekun prawny), którym przysługuje prawo składania skarg i wniosków. Skargi i wnioski można składać w interesie własnym, innych osób, a także w interesie społecznym.

2. Wniesienie skargi nie powoduje jakiegokolwiek uszczerbku lub zarzutu w stosunku do osoby składającej skargę.

3. Wnioskodawcy mogą składać skargi na piśmie, za pomocą faksu, poczty elektronicznej lub ustnie do protokołu.

4. Skargi i wnioski składa się do organu właściwego do ich rozpatrzenia.

Organem właściwym do rozpatrzenia skargi dotyczącej zadań lub działalności:
a) uczniów i ich rodziców – jest wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor szkoły,
b) nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły – dyrektor szkoły,
c)dyrektora szkoły – organ nadrzędny.

5. Skargi i wnioski anonimowe (niezwierające imienia i nazwiska/nazwy oraz adresu wnioskodawcy) pozostawia się bez rozpoznania.

6. Jeżeli wnioskodawca tego zażąda, osoba odbierająca skargę potwierdza fakt jej przyjęcia.

7. W przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmująca zgłoszenie sporządza protokół, który powinien zawierać w szczególności:
- datę przyjęcia skargi,
- dane osobowe wnioskodawcy,
- zwięzły opis sprawy (zawierający konkretne, jasno sprecyzowane zarzuty),
- podpis osoby wnoszącej skargę,
- podpis osoby przyjmującej skargę.

8. Termin składania skargi upływa po dwóch dniach od zdarzenia, (jeśli termin zostanie przekroczony, wniosek nie będzie rozpatrzony).

9. Każda skargę lub wniosek można wycofać w ciągu dwóch dni od złożenia.

10. Skargę na pracownika można przekazać do rozpatrzenia jego bezpośredniemu przełożonemu z obowiązkiem zawiadomienia organu właściwego do rozpatrzenia skargi. O przekazaniu skargi zawiadamia się równocześnie skarżącego.

11. Skarga złożona przez stronę podlega rozpatrzeniu w toku postępowania bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu miesiąca. 

12. Jeżeli z treści skargi nie można ustalić jej przedmiotu, niezwłocznie wzywa się wnoszącego do złożenie dodatkowych wyjaśnień i uzupełnienia wniosku. Wnioskodawca powinien złożyć dodatkowe wyjaśnienia i uzupełnienie w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania. 
Jeżeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego skarga pozostanie bez rozpatrzenia.

13.  Po wpłynięciu skargi lub wniosku dyrektor (lub inny organ właściwy) podejmuje niezbędne kroki w celu przeanalizowania, wyjaśnienia i zbadania zarzutów (analizuje dokumentację, wysłuchuje wszystkie zainteresowane strony/osoby, gromadzi materiały dotyczące kwestii spornych), 
a następnie podejmuje decyzję w sprawie.

14. Jeżeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi zaistniałe uchybienia i nieprawidłowości, wydaje polecenie lub podejmuje stosowne środki w celu ich usunięcia.

15. Jeżeli po zbadaniu sprawy dyrektor nie stwierdzi żadnych uchybień i nieprawidłowości, oddala skargę, jako bezzasadną.

16.  Treść decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje na piśmie w terminie 14 dni 
(w szczególnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wpłynięcia skargi lub wniosku.

17. Od decyzji dyrektora wnioskodawca może się odwołać do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

18. Skargi i wnioski oraz związane z nimi pisma rejestruje się i przechowuje w sposób ułatwiający kontrole przebiegu i terminów rozpatrzenia poszczególnych skarg 
i wniosków.

ROZDZIAŁ XII
POSTANOWIENIA   KOŃCOWE

§ 44
1. Regulaminy określające działalność organów Zespołu Szkół nie mogą być sprzeczne z zapisami
    niniejszego Statutu jak również z przepisami wykonawczymi do Ustawy o systemie oświaty.

2. Zespół Szkół im. Stanisława Staszica posiada pieczęć urzędową wspólna dla wszystkich szkół 
    wchodzących w skład zespołu zawierającą nazwę zespołu.

3. Tablice i pieczęcie szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół zawierają nazwę 
    Zespół Szkół im. Stanisława Staszica i nazwę danej szkoły.

4.   Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5.  Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej, materiałowej określają odrębne przepisy.

6. Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały.

7. Organem upoważnionym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

8. Za jednolity tekst odpowiada dyrektor szkoły.

9. Niniejszy statut jest dokumentem ogólnodostępnym, jego uwierzytelnione odpisy są dostępne 
    dla nauczycieli, uczniów i ich rodziców.

10. Niniejszy statut obowiązuje od 15 września 2011r.

§ 45

Statut Zespołu Szkół im. St. Staszica opracowany został w oparciu o następujące
podstawy prawne:

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków  i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 130 poz. 906 i 907)

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków 
 i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83 poz. 562)
3. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z dnia 9 maja 2007 r. , Nr 80, poz. 542),

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 lutego 2007r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z dnia 27 lutego 2007r. Nr 35, poz. 222)

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61 poz. 624 z późniejszymi zmianami),

6. Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U.  z 1996r. Nr 67 poz. 329 z późniejszymi zmianami),

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001r. w sprawie warunków 
 i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2001r. Nr 29 poz. 323 z późniejszymi zmianami).

8. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r.(tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z póź. zm.

9. ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU z dnia 19 lutego 2002 r.w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji. (Dz. U. z 2002 r. nr 23, poz.225 z póź. zm. nr 156, poz. 1047)
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